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 DESARROLLO Y CONCLUSIÓN DE LA REUNIÓN: 
 
 
 
RELATORÍA DE SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 2615 “EDUCACIÓN QUE GENERA 
OPORTUNIDADES” 
 
NÚMERO DE CONVENIO: 677-2025 
NOMBRE DEL PROYECTO: 2615 “Educación que Genera Oportunidades” 
FECHA: 10 de noviembre de 2025 
IED: SET Colegio Aldemar Rojas Plaza 
ESTUDIANTES: Aproximadamente 103 estudiantes de grado undécimo 
DIRECCIÓN: Carrera 10 # 13-50 sur 
RECTOR: Dumer Pedraza 
COORDINADOR: Daniel Gutiérrez 
ORIENTADOR: Martín Hernández 
ASISTENTES POR EL EQUIPO DE EDUCACIÓN: Eduardo Vaquero, Mauricio Osorio, Arley Forero, Jenzy Guarín, Angie 
Michelle Moreno y Brian Arturo Camelo Niño 
HORA DE INICIO: 8:00 a.m. 
HORA DE FINALIZACIÓN: 11:00 a.m. 
 
1. Fecha, hora y lugar 
 
En la localidad de San Cristóbal, Bogotá D.C., siendo las 8:00 a.m. del día lunes 10 de noviembre de 2025, se dio inicio a la jornada 
de socialización de los programas Jóvenes a la E, ATENEA, Escuelas de Potencial y San Cristóbal Activa, en el marco del Proyecto 
de Inversión 2615 “Educación que Genera Oportunidades”, liderado por el Área de Educación de la Alcaldía Local de San Cristóbal 
y financiado con recursos del Fondo de Desarrollo Local. 
El encuentro se desarrolló en las instalaciones del SET Colegio Aldemar Rojas Plaza, en un ambiente participativo y con amplia 
asistencia estudiantil. 
 
2. Asistentes 
 
En representación del Área de Educación, participaron los siguientes profesionales del equipo de apoyo técnico y pedagógico del 
convenio 677-2025: 
 



Eduardo Vaquero – Profesional de apoyo, encargado de procesos de articulación institucional. 
 
Mauricio Osorio – Profesional de apoyo, orientador en estrategias de continuidad educativa. 
 
Arley Forero – Profesional de apoyo, responsable logístico y de soporte operativo. 
 
Yency Guarín – Profesional de apoyo, acompañamiento pedagógico y bienestar estudiantil. 
 
Angie Michelle Moreno – Profesional de apoyo, encargada de exponer los cursos de formación complementaria. 
 
Brian Arturo Camelo Niño – Profesional de apoyo, responsable del componente técnico, comunicativo y de documentación 
audiovisual. 
 
Por parte de la institución educativa asistieron: 
 
Martín Hernández, orientador escolar. 
 
Daniel Gutiérrez, coordinador académico. 
 
Además, participaron 103 estudiantes de grado 11, quienes constituyen la población directamente beneficiaria del proceso de 
orientación vocacional y de acceso a oportunidades de educación superior. 
 
3. Objetivo del encuentro 
 
El objetivo principal fue socializar los programas y estrategias del Proyecto 2615, generando espacios de orientación, motivación y 
acompañamiento vocacional para los jóvenes próximos a culminar su educación media. 
Se buscó fortalecer el conocimiento sobre los programas distritales ATENEA y Jóvenes a la E, e informar sobre los procesos de 
inscripción, beneficios y requisitos, así como presentar la oferta complementaria de formación que impulsa la Alcaldía Local a través 
de los Centros de Experiencia TIC, Escuelas de Potencial y San Cristóbal Activa. 
También se promovió la reflexión sobre el proyecto de vida y la continuidad educativa como ejes fundamentales del desarrollo local. 
 
4. Orden del Día 
 
4.1. Llegada y preparación del equipo. 
4.2. Presentación institucional y bienvenida. 



4.3. Exposición del Proyecto 2615 “Educación que Genera Oportunidades”. 
4.4. Presentación de los programas ATENEA y Jóvenes a la E. 
4.5. Socialización de la oferta de cursos de formación local (Braille, resolución de conflictos, entre otros). 
4.6. Espacio de diálogo e inquietudes. 
4.7. Conclusiones, compromisos y cierre. 
 
5. Desarrollo de la Reunión 
5.1 Llegada y preparación 
 
El equipo de profesionales llegó a las 7:40 a.m. y coordinó junto al personal institucional la disposición del espacio, verificación 
técnica de los equipos audiovisuales y organización del ingreso de los estudiantes. 
El ambiente inicial fue de gran expectativa; los jóvenes expresaron interés desde el comienzo en conocer las posibilidades de  
acceso 
 a la educación superior y en comprender cómo pueden proyectarse dentro y fuera de su territorio. 
 
5.2 Presentación e introducción 
 
El encuentro inició con palabras de bienvenida del coordinador Daniel Gutiérrez, quien destacó la importancia de estas alianzas 
locales que fortalecen la orientación vocacional y los vínculos entre colegio, comunidad y gobierno local. 
Posteriormente, Mauricio Osorio contextualizó la jornada subrayando el compromiso de la Alcaldía con los procesos educativos, 
resaltando que la educación es el eje central del desarrollo comunitario y la movilidad social en San Cristóbal. 
 
5.3 Exposición del Proyecto 2615 – “Educación que Genera Oportunidades” 
 
Brian Arturo Camelo presentó los componentes generales del Proyecto de Inversión 2615 y explicó el alcance del Convenio 677-
2025, que permite implementar estrategias integrales de acceso y permanencia en la educación superior. 
Se resaltaron los siguientes aspectos: 
 
El aporte económico y social del Fondo de Desarrollo Local, que destina más de 8.000 millones de pesos al fortalecimiento 
educativo. 
 
Los programas distritales ATENEA y Jóvenes a la E, como ejes fundamentales para garantizar la equidad y el acceso gratuito a la 
formación técnica, tecnológica y universitaria. 
 
La articulación con los proyectos locales como Escuelas de Potencial y San Cristóbal Activa, que amplían las posibilidades de 



formación, liderazgo, emprendimiento y participación juvenil. 
 
Durante la exposición, Angie Michelle Moreno presentó la oferta de cursos y talleres que actualmente promueve la Alcaldía, entre 
ellos lectura en Braille, alfabetización digital, mediación y resolución de conflictos, liderazgo juvenil y habilidades comunicativas. 
Estos espacios, explicó, están pensados para diversas poblaciones, incluyendo jóvenes con discapacidad, madres cabeza de hogar y 
estudiantes en proceso de transición educativa. 
 
5.4 Programas Jóvenes a la E y ATENEA 
 
Se explicó en detalle el funcionamiento de ambos programas, haciendo énfasis en los siguientes puntos: 
 
Requisitos y pasos para la postulación. 
 
Beneficios económicos y académicos. 
 
Instituciones aliadas y opciones de estudio. 
 
Acompañamiento permanente durante todo el proceso. 
 
Se presentaron ejemplos concretos de jóvenes beneficiarios de años anteriores, destacando sus experiencias de vida y el impacto de 
los programas en su formación profesional. 
El mensaje central fue: “La educación es la herramienta más poderosa para transformar tu historia y tu territorio”. 
 
5.5 Espacio de diálogo e inquietudes 
 
Los estudiantes realizaron preguntas sobre los plazos de inscripción, manejo de la plataforma SICOR, los beneficios económicos, y 
sobre cómo seleccionar el programa académico más adecuado según sus intereses y puntaje en las pruebas Saber 11. 
El diálogo fue activo y participativo, con la intervención constante del equipo pedagógico, que resolvió las dudas y ofreció 
orientación personalizada. 
El orientador Martín Hernández acompañó este espacio promoviendo la reflexión sobre la autonomía y la toma de decisiones 
conscientes en el tránsito hacia la educación superior. 
 
5.6 Conclusiones 
 
Socialización efectiva: La jornada logró divulgar ampliamente la información sobre los programas de becas y cursos locales. 



 
Alto interés estudiantil: Los jóvenes mostraron entusiasmo, formularon preguntas pertinentes y manifestaron su deseo de  
vincularse  
a las convocatorias. 
 
Articulación institucional fortalecida: La actividad consolidó el trabajo conjunto entre la Alcaldía Local y la comunidad educativa  
del SET Aldemar Rojas Plaza. 
 
Enfoque inclusivo: Se destacó la participación de estudiantes con diversas condiciones y contextos, reafirmando el compromiso  
con la equidad educativa. 
 
Impacto formativo: Se promovió la reflexión sobre los proyectos de vida, el sentido de pertenencia territorial y la búsqueda de 
oportunidades formativas sostenibles. 
 
5.7 Compromisos 
 
Enviar material informativo digital al colegio y mantener comunicación con los orientadores escolares. 
 
Acompañar el proceso de inscripción a estudiantes interesados mediante visitas o asistencia técnica remota. 
 
Continuar el circuito de socializaciones en las demás instituciones de la localidad. 
 
Consolidar registros fotográficos y listas de asistencia para los informes del componente educativo. 
 
5.8 Cierre 
 
Siendo las 11:00 a.m., se dio por finalizada la jornada. 
El equipo agradeció a los directivos, docentes y estudiantes del SET Colegio Aldemar Rojas Plaza por su disposición, participación y 
compromiso con la educación como camino de transformación. 
La jornada dejó un mensaje inspirador: la Alcaldía Local de San Cristóbal continúa generando oportunidades reales para que  
cada joven pueda construir su futuro a través del conocimiento y la formación.



 











 

 

 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1. Levar a cabo el acta de la actividad realizada Brian Arturo Camelo 
Niño 

11/11/2025 

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen Formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


